
waar een high-end resultaat wordt ver-
wacht. Vandaag werken we ook samen 
met bouwpromotoren en zetten we in op 
openbare aanbestedingen, maar we be-
houden die particuliere insteek om kwa-
liteit op alle niveaus te garanderen.”

Klimaatdoelstellingen
De focus op kwaliteit, innovatie en groei 
leverde Castelein Outdoor een nominatie 
op voor Trends Gazellen, binnen de cate-
gorie van middelgrote ondernemingen in 
West-Vlaanderen. Daar hoeft het voor de 
CEO niet bij te blijven. “We zijn enorm 
fier op wat we hebben bereikt, maar het 
enthousiasme om voortdurend beter te 
doen blijft. We mikken op projecten over 
heel België en willen een netwerk van 
vestigingen om al onze diensten optimaal 
aan te bieden.”

“We zien onze concullega’s afhaken op 
projecten waar er CO2- en parkeervergun-
ningen aan te pas komen. Wij beschouwen 
die als een uitdaging om de lat voor onszelf 
hoger te leggen. De huidige klimaatdoel-
stellingen betekenen nieuwe mogelijkhe-
den waarop we nu al inspelen. Vandaag 
investeren wij in onze toekomst én die van 
onze partners, door onze ecologische 
voetafdruk te minimaliseren en de biodi-
versiteit in onze projecten te verbeteren. 
Als we dat niet uit het oog verliezen en 
elke dag het beste van onszelf blijven ge-
ven, blijft een groeistop ver weg.”

MEER INFORMATIE?

Castelein Outdoor
Oostendesteenweg 206
8480 Eernegem
T: 059 70 59 07
info@castelein-outdoor.be
https://www.castelein-outdoor.be/

CASTELEIN OUTDOOR

Altijd een beetje meer
20 jaar geleden begon Dieter Castelein (38) een avontuur in tuinonder-
houd. Nu leidt hij als CEO van Castelein Outdoor een snelgroeiende 
en innovatieve onderneming voor de inrichting van buitenruimtes.

In 2004 stapte een achttienjarige afgestu-
deerde aan de landbouw- en tuinschool in 
Torhout rechtstreeks in zijn eigen een-
manszaak. “Door mijn ervaringen als job-
student in tuinonderhoud had ik toen al 
veel ideeën”, blikt Dieter Castelein terug. 
“Ik investeerde in beperkt materiaal, een 
auto en een aanhangwagen. Na amper één 
jaar bood ik totaalprojecten in tuinaanleg 
aan en kwam er een eerste medewerker in 
dienst. Sindsdien zijn we alleen maar ge-
groeid.”

Meedenken als partner
Zijn ruime blik op de totaalinrichting van 
buitenruimtes bleek toekomstgericht. “De 
focus in de tuinbouw lag voornamelijk op 
het verzorgen van planten. Niemand dacht 
aan verhardingen of zwemvijvers. Wij 

wilden onze klanten meer kunnen aanbie-
den dan ze zochten, dus vormden we 
kleine gespecialiseerde teams. Ondertus-
sen telt Castelein Outdoor al 55 medewer-
kers, allemaal specialisten in hun vak. Ik 
blijf op afstand betrokken en richt me 
meer op de bedrijfsorganisatie.”

Groei is een fundamenteel begrip voor 
Castelein Outdoor. Het team groeit voort-
durend, net als het aanbod, het doelpu-
bliek en de markt. “We geven altijd een 
beetje meer, op alle vlakken en vooral met 
veel enthousiasme en passie. We maken 
het verschil met onze toegevoegde waarde, 
door mee te denken als partner die een 
totaalproject in huis- of omgevingswerken 
in handen neemt. In de beginjaren richtten 
we ons vooral op de particuliere markt, 
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